ISTUTO PER LO STUDIO
E LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
{Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

v ASU w9l l42]2012

Oggetto: Awviso Pubblico, per titoli e colloquio, per Fattribuzione din, 2 collaborazioni fibero professionali per due
laureati in Medicina e Chirurgia con Specializzazione in Anestesia e Rianimazione, ai sensi del'art, 7 comma 6
del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, nell'ambito del progetto di ricerca
finalizzato: “Studio randomizzato di confronto tra la ricerca del sangue occulfo fecale (FPBT), colon grafia TC
(CTC) con CAD e colonscopia (CO) come test di screening primari nelfambito del programma di diagnosi
precoce del cancro del colon-retto. Validazione di un modelio organizzativo per la colono grafia TC basato sulla
telediagnosi. Creazione di una banca di campioni biologici sottoposti a CTC e/o cofonscopia”.

Approvazione verbale deffa Commissione Esaminatrice.

Attribuzione delle collaborazioni libero professionali a Bondi Chiara e Dimizio Fabio

Struttura S.C. Gestione del Personale e W na Tognini
Proponente Rapporti con 00.SS. Qgg‘.w—g’)

Eroposta Coordinatore Amministrativo Dott.ssa Assnta Rizzo ?ﬁ/
Estensore
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

Importo di spesa:

Conto Economico n. 3B 0202 17 “contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie”

Eseguibile a norma di Legge dal 21 }?!C. 012
Pubblicato a norma di Legge il 21D C. 2017
Inviate al Collegio Sindacale il 2 1 DIC, 2017
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If sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di
DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e fa Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in
forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010.
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Visti:
- il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale
Toscana n. 40 del 24/02/2005 di disciplina del Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed
integrazioni;

- la legge regionale 4 febbraio 2008, n. 3, cosi come modificata dalla Legge R.T. 32/12, ai sensi defla quale &
stato istituito ISPO - Istituto per fo Studio e {a Prevenzione Oncologica - “ente del servizio sanitario regionale,
dotato di personalita giuridica pubblica e di autonomia organizzafiva, amministrativa e contabite” (art.1);

- la delibera del Direttore Generale n. 42 del 17/03/2009, e successiva reftifica n. 70 del 16/04/2009, recante la
disciplina deffe procedure per i conferimento degli incarichi estemi di coffaborazione coordinata a progetto e
collaborazione libero professionale;

latto di delega conferito dal Direttore Generale ISPO con atto prot. n. 4041 dei 18.12.2012 al Direttore della
3.C. Gestione del Personale e Rapporti con 00.SS. dellAzienda USL 10 di Firenze in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base del quale ISPO si awvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di
varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Vista la Delibera del direttore Generale n. 138 del 26.11.2012 di approvazione e indizione del bando e nomina della
Commissione esaminatrice per Fattribuzione di n. 2 incarichi di colfaborazione libero professionale con medici
specializzati in Anestesia e Rianimazione, ai sensi dellart 7 comma 6 del D.Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni
ed integrazioni, nelfambito del progetto di ricerca “Studio randomizzato di confronto ira ricerca del sangue occufto fecale
(FOBT), colongrafia TC (CTC) con CAD e colonscopia (CO) come test di screening primari nelfambito del programma di
diagnosi precoce del cancro del colon-retto, Validazione di un modello organizzativo per la colongrafia TC basato sulla
telediagnosi. Creazione di una banca di campioni biologici di soggetti sottoposti a CTC e/o colonscopia” finanziato
dalfUniversita degli Studi di Firenze — Dipartimento di Fisiopatologia Clinica, Resp.le def progetto Dr.ssa Grazia
Grazzini;

Visto I'Awiso Pubblico di selezione pubblicato in data 26.11.2012, di cui si & data pubblicita sul sito istituzionale
dell1SPO, in cui st indicava il termine di presentazione delle domande di partecipazione con scadenza alle ore 12,00 del
giorno 06.12.2012;

Visti gli atti ed i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente riunitasi in data 07.12.2012 e
17.12.2012 per lespletamento della selezione sopra citata che quali allegati di lettera "A” si uniscono al presente atto per
formame parte integrante e sostanziale;

Preso atto come dalla risultanza dei precitati verbali, nella graduatoria finale di merito, sono risultati vincitori quale primo
classificato fa Dr.ssa Chiara Bondi con punti 37,00 e come secondo classificato Dr. Dimizio Fabio con punti 31,80;

Ritenuto pertanto opportuno attribuire alla Dr.ssa Bondi Chiara e al Dr. Dimizio Fabio gli incarichi di coliaborazione libero
professionale, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, a decorrere dal
07.01.2013 e termine il 31.07.2013 (data di scadenza del progetlo), da espletarsi presso la S.C. Prevenzione Secondaria
Screening deff1SPO con sede in Villa delle Rose - Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze:

Rilevato come i compiti richiesti al collaboratore consisteranno in:
1. Valutazione ciinica del paziente che deve esequire colonscopia in narcosi;
2. Sedazione profonda in corso di colonscopia diagnostico-operative nell'ambito dello screening def colon retio;

In particolare i n. 2 collaboratori dovranno assicurare Passistenza anestesiologica al servizio di Endoscopia
Digestiva di ISPO.
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Ritenuto di dichiarare immediatamente eseguibile il presente atto, stante il carattere urgente dellesigenza dell'lstituto di assicurare
le prestazioni in premessa indicate:

Acquisito il visto di regolare imputazione della spesa da parte della SS Contabilita e Controllo di Gestione;
Acquisito it visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;
Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata con delibera D.G. n.138 del
26.11.2012 e riunitasi in data 07.12.2012 e 1 7.12.2012 per I'esplstamento delia selezione di cui in premessa;

2. Di dare atto che, cosi come risulta dai verbali sopracitati, allegati di lettera *A” al presente atto per formarne parte integrante e
sostanziale, nella graduatoria finale di merito, sono risultati vincitori quale primo classificato la Dr.ssa Chiara Bondi con punti 37,00 e
come secondo classificato Dr. Dimizio Fabio con punti 31,80 e che hanno accettato {'incarico di coflaborazione libero professionale,
come da nota agli atfi, a decorrere dal 07.01.2013 e termine |l 31.07.2013 (data di scadenza del progetio), da espletarsi presso la
S.C. Prevenzione Secondaria Screening delfISPO con sede in Villa defle Rose - Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze;

3. Di dare atto come a ciascun collaboratore verra corrisposto un compenso comprensivo di qualsiasi onere a carico dellente di €
22.500,00, importo rapportato all'effettivo impegno necessario risultante dafl'organizzazione interna del servizio;

4. Di dare atto che la spesa omnicomprensiva delle collaborazioni pari ad € 45.000,00 & sostenuta da fondi erogati dall'Universita
degli Studi di Firenze e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art, 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
{Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Tale costo & ricompreso nel tetto di
spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

9. Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 45.000,00 al Bilancio di esercizio dell!SPO per il periodo di
competenza refativo, conto economico 3B 02 02 17 “contraifo di favoro autonomo mansioni sanitarie”, sul progetto di ricerca
“Studio randomizzato di confronto tra ricerca del sangtie occulto fecale (FOBT), colongrafia TC (CTC) con CAD e colonscopia (CO)
come test di screening primari nellambifo def programma df diagnosi precoce del cancro def colon-retto. Validazione di un modelio
organizzativo per la colongrafia TC basato sulla telediagnosi. Creazione di una banca df campioni biologici di soggetii soffoposti a
CTC e/o colonscopia” finanziato dallUniversits degli Studi di Firenze - Dipartimento di Fisiopatologia Clinica, di cui
al'autorizzazione ISPO n. 80/2012, cdc 680;

6. Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile al fine di consentire 'avvio delle procedure per I'assegnazione
delia collaborazione in parola;

7. Di trasmettere la presente deliberazione allAlbo di pubblicita del1SPO e al Collegio Sindacale, ai sensi dell'art, 42 comma 2, della
Legge Regionale Toscana n. 40 del 24.08.2005.

IL DIRETTORE GENERALE
prof. Giapni-Amunni
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Elenco degli allegati

Allegato A Verbali Commissione Esaminatrice n. pagine 06
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Prevenzione Secondaria Screening ISPO

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica ISPO:
S.S. Contabifita e Controllo di Gestione ISPO;

S.C. Gestione del Personale e Rapporti 00.8S. ASF;

S.C. Amministrazione Bilancio e Finanza ASF.
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N. 2 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “STUDIO RANDOMIZZATO DI
CONFRONTO TRA RICERCA DEL SANGUE OCCULTO FECALE (FOBT), COLON GRAFIA TC (CTC)
CON CAD E COLONSCOPIA (CO} COME TEST DI SCREENING PRIMARI NELL'AMBITO DEL
PROGRAMMA DI DIAGNOSI PRECOCE DEL. CANCRO DEL COLON-RETTO. VALIDAZIONE DI UN
MODELLO ORGANIZZATIVO PER LA COLON GRAFIA TC BASATO SULLA TELEDIAGNOSI,
CREAZIONE DI UNA BANCA DI CAMPIONI BIOLOGICI DI SOGGETTI SOTTOPOST! A CTC EIO
COLONSCOPIA”,

Verhale n. 1
AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDAT! e VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2012 ed oggi 7 dicembre alle ore 15.00=., si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo I} Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminalrice dslfAvviso Pubblico, per tifoli e
colloquio, per l'atlribuzione dt n. 2 incarichi libero professionall, da conferirs! al sensi dell'art, 7 comma 6 del
D. Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integraziont, per la realizzazione del progetto "Studio
randomizzalo di confronto fra ricerca del sangue occulio fecale {FOBT), colon grafia TC (CTC) con CAD e
colonscopia (CO) come test di screening primari nell'ambito del programma di diagnosi precoce del cancro
del colon-retto. Valldazione di un modello organizzativo per la colon grafia TC basato sulla tetediagnosl.
Creazione di una banca di campioni biologici di soggetli soltoposti a CTC efo colonscopia” da espletarsi
presso la 8.C. Prevenzione Secondaria Screening dellISPO, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze.

Detta Commissione & stala regolarmente costituita con Deliberazione del Direltore Generale n. 138 del
26,11.2012,
Sono presenti:

- Dr.ssa Grazia Grazzini {Dirigente Medico S.C. Prevenzione Secondaria
ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Beatrice Mallardi (Dirigente Medico Endoscopista S.C. Prevenzione

Secondaria ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Sergio Pitlino {Dirigente Medico Anestesista Azienda QOspedaliera

Universitaria Careggi)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolie da Monica Di Stasio — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso Ulficio supporfo amministrativo altivitd scientifica e di ricerca delliSPO ~ Isfituto per lo Studio e Ia

Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo luogo, che FAwviso Pubblico per il conferimento degli incarichi
fibero professionali ¢ stato indelto con delibera del Direttore Generale n. 138 del 26.11.2012, e che al relativo
hando ¢ stata data la prescritta pubblicita mediante pubblicazione del bando ali'Albo Ufficiale deli'Azienda e sui
sito internel per la durata di 10 giomi; la pubblicazione all'Albo Ufficiale delf'Azienda & avvenuta in data

26.11.2012 con scadenza delle presentazione delle domande alle ore 12,00 del 06,12,2012. )

Sono pervenute n. § domande: Uv@%

L

%



Bevilacqua Luca
Bondi Chiara

Dimizio Fabio

Ducci Alberto
Mannini Carlalberto
Mazzaccheri Fabrizio

DO B W

Ogni singolo componente della commissione dichiara lnesistenza di qualsiasi legame di parentela o di
affinita con i concorrenti di cui sopra.

La Commissione, dopo aver preso visione del'avviso pubblico di selezlone approvato con Defibera del
Direttore Generale ISPO n. 138 del 26.11.2012, passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisili
di ammissione previsli dal bando e quindi ammissibili al colloquio mirato alfaccertamento delle esperienze e
competenze professionali richleste per Iatlivita progetiuale.

Dal'esame della documentazione presentata, i seguentl candidali risultano n possesso del requisili

stabilili dalla legge e dall'awviso e pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

Bevilacqua Luca
Bondi chlara

Dimizio Fabio

Ducci Alberlo
Mannini Carlalberto
Mazzaccher] Fabrizio

L o

La Commissione procede poi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali dei candidati
ammessi a sosteners il colloquio fenendo confo che la commissione, cosl come previsto dal dall'Avviso
pubblico, ha a disposizione 60 punti totali cos! ripartiti: :

o 30 punli per la valutazione del currlculum formativo e professionale;
« 30 punti per il colloguio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficlenza pari ad
un punteggio corrispondents alla meta pit uno del puntegglo massimo per il colloquio {16/30).

130 punti per la valutazione del curriculum formativo e professionale sono cosl ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL; punti 20

In tale categoria saranno valutate le aflivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richlest,
svolle presso Enti Pubblici o privali (rapporte di lavoro subordinato, incarichi libero professionali,
collaborazioni coordinate e continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...). :

Nelf'ambito di tale calegoria, il relativo puntegglo viene atlribuito dalla Commissione secondo il prudente
apprezzamento, fenuto conto, tra l'alro, della fipologla del rapporto, dslfimpegno orario e di ulteriori
elementi idonei ad evidenziare il livelle di qualificazione professionale acquisito, purché aflinente alla
atlivita da espletare.

- TITOLI VARE: punti 10

In tale calegoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad
evidenziare il livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studiofprofessionali, corsi di
formazionefaggiornamento, convegni sclentific, attivita didattica, allivita sclentifica.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valulazione, devono essere edite a stampa e non possono essere
autocertificate.

Nellambito di tale categoria, il relativo punteggio viene atlribuito dalla Commissione secondo it suo
prudente apprezzamento, e con adeguata molivazions, tenendo conto delattinenza alla atiivita da

espletare. (
e




La Commissione procede alla valutazione def currdeulum dei candidati risultati idonei al colloquio attribuendo i

seguente punteggio ed il seguente giudizio:

COGNOME E NOME Punteggio
Titoll prof.l

Max p. 20

Puntegglo
Titoll vari
Max p. 10

GIUDIZIO Currteutum

BEVILACQUA LUCA =

2

Nonostante la giovane eta il curriculum del candidato
dimostra una buona alitudine alla ricerca. Si segnala
pregressa esperienza in endoscopla digestiva per
sedazione profonda.

BONDI CHIARA 4

La candidata presenta una espetienza lavoraliva che
¢ stata particolarmente concentrata in endoscopia
digestiva. E’ nofire molto predisposta alla ricerca
scieniifica,

DIMIZIO FABIO 0,70

1,1

Dal curriculum del candidato non sf evincono partico-
lari atfitudini lavorative né precedenti espsiienze in
servizi di endoscopia. Non presenta esperienza di
ricerca,

DUCCI ALBERTO 6

0,30

Dalt'esame del curriculum del candidato non si evin-
ce chiaramente la specifica atlivits anestesiologica
svolta dal pensionamento ad oggi. Scarsa aftitudine
alla ricerca.

MANNINI CARLALBERTO 3,6

0,2

Il curriculum def candidato presenta una notevole
gsperienza lavorativa in endoscopia digestiva,
Non si evince perd chiaramente fa durata di tale
esperienza. Scarsa atlitudine alla ricerca.

MAZZACCHERI FABRIZIO 8,50

0,20

I} curriculum del candidato presenta una notevole
esperienza lavorativa in endoscopla digestiva.
Non si evince perd chiaramente la durata di tale
espetienza. Scarsa attitudine alla sicerca.

Terminala la valutazione def curriculum formalivi e professionali la Commisslone Esaminalrice stabilisce di
convocare al colloqulo i candidati ammessi, a mezzo letfera raccomandata con awviso di ricevimento e posta
elettronica, per il glorno 17 dicembre 2012 alle ore 15.00 i candidatt Bevilacqua Luca, Bond! Chiara, Dimizio
Fabio e alle ore 16.30 i candidati Ducci Alberlo, Mannini Carlalbsrto, Mazzacchert Fabrizio alle ore 15.30
presso la Sala Riunioni ISPO - Villa le Rose - via Cosimo Il Vecchio 2 50139 Firenze.

La rfunione termina alle ore 16.30.

Letto, approvalo e softoscrilto

Il PRESIDENTE (Dr.ssa Grazia Grazzini)

I COMMISSARIO (Dr.ssa Bealrice Mallardi)
L. COMMISSARIO (Dr. Sergio Piltino)

IL SEGRETARIO {Monica Di Stasio)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L'ATTRIBUZIONE DI N, 2 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI PER MEDIC! SPECIALIZZATI IN ANESTESIOLOGIA E RIANIMAZIONE PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “STUDIO RANDOMIZZATO DI CONFRONTO TRA RICERCA
DEL SANGUE OCCULTO FEGALE (FOBT), COLON GRAFIA TC (CTC) CON CAD E COLONSCOPIA
(CO) COME TEST DI SCREENING PRIMARI NELL’AMBITO DEL PROGRAMMA DI DIAGNOS!
PRECOCE DEL CANCRO DEL COLON-RETTO, VALIDAZIONE DI UN MODELLO ORGANIZZATIVO
PER LA COLON GRAFIA TC BASATO SULLA TELEDIAGNOSI, CREAZIONE DI UNA BANCA DI
CAMPIONI BIOLOGICI DI SOGGETTI SOTTOPOSTI A CTC E/O COLONSCOPIA”,

Verbale n, 2

COLLOQUIO

L'anno 2012 ed oggi 17 dicembre alle ore 14.30, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, via
Cosimo i Vecchio, 2 50139 Firenze la Commissione Esaminatrice dellAwiso Pubblico, per liloli e
colloquio, per latlribuzione di n. 2 incarichi fibero professionall per Medici specializzali In Anestesia e
Rlanimazione, da conferirsi ai sensi delf'art. 7 comma 6 del D, Lgs. n. 165/01 e successive modificaziont ed
infegrazioni, per la realizzazione del progetto “Studio randomizzato di confronto tra ricerca del sangue
ocoulto fecale (FOBT), colon grafia TC (CTC) con CAD e colonscopia {CO) come lest di screening primar]
nelfambito del programma di diagnosi precace del cancro del colon-refto. Validazione di un modsllo
organizzativo per la colon grafia TC basato sulfa telediagnosi. Creazione di una banca di campioni hiologict
di soggetli sotfoposti a CTC e/o colonscopia™ da espletarsi presso la S.C. Prevenzione Secondaria
Screening dell'1SPO, Via Cosimo il Vecchio 2, Firenze. :

Defta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 138 del
26.11.2012.

Sono presentk:
- Dr.ssa Grazia Grazzini {Dirigente Medico S.C. Prevenzione Secondaria
ISPO)
PRESIDENTE

- Dr.ssa Beatrice Maliardi (Pirigente Medico Endoscopista S.C. Prevenzione
Secondaria [SPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. Sergio Pittino (Dirigente Medico Anestesista Azienda Ospedaliera
Universitaria Careggi)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Monica Di Stasto ~ Collaboratore Amministrativo - in servizio presso
I'Utficio supporto amministrativo aftivita scienifica e di ricerca dell1SPO - Istifuto per lo Studio ¢ la Prevenzione
Oncologica.

La Commissione, prende alto come da verbale n. 1 del 7 dicembre 2012, che ha ammesso alla selezione n. 6
candidati e che gli stessi sono stafi convocati per sostenere i colloquio presso questa stessa sede, a mezzo
raccomandata A/IR e posta eleftronica, per il giorno 17 dicembre 2012 alle ore 15.00 i candidali Bevilacqua
Luca Bondi Chiara e Dimizio Fabio e alle ore 15.30 i candidali Ducci Alberto, Mannini Carlaberto e Mazzaccheri
Fabrizio, [,u,\gi}{;f_




La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 138 del 26.11.2012, accerla di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale

di merito sulla base:
- della valutazione def curricutum formalivo e professionale cos! come risulta da verbale n. 1
- da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento

delle atlivita progeliuali,

Ogni singolo componente della commissione dichiara Finesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con Il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabllisce che il colloquio consistera nelfapprofondire le competenze e le conoscenze del
candidato nel seftore oggelto dell'avviso pubblico di selezione ¢ decide di porre a tutti | candidati le seguentl

domande:
litustri le sue esperienze lavoralive net campo dell'endoscopla digestiva.
- In un paziente con cardiopalia ischemica che ha effelluato controlli cardiologicl con un
ecocardiogramma che dimostra una bassa frazione di elezione che fipo di approccio
anestesiologico conduce per effetiuare la colonscopia;

Alle ore 16.00 si sono presentati per sosteners i colloquio | seguenti candidati
1. Bevilacqua Luca
2. Bondi Chiara
3. Dimizio Fabio

La Commissione inizia I'espletamento del colloquio previa identificazione dei candidall ed esibizione da parte
degii stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco nominativo.

| candidali in attesa di sostenere il colloquio vengono fatfl sostare in una stanza adiacente a quella dove si
svolgera il calloguio.

Per It colloquio ai candidati ¢ attribuito il seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, In questo caso,
rappresentata da un punteggio di alimeno 16/30:

COGNOME E NOME Punteggio In /30 | GIUDIZIO GOLLOQUIO

il candidato non ha mai avuto esperienze aulono-
me di allivita anestesiolegica in ambiente extra-ospe
BEVILACQUA LUCA 23 daligro. La pregressa esperienza in endoscopia dige-
stiva & stata svolfa durante la specializzazione in
ambiente ospedaliero,

La candidala dimostra una oftima esperienza

BONDI CHIARA 30 clinica e conoscenze delle procedure anestesiologi-
che in endoscopia digestiva.

Dal colloquio si evince una complela autonomia pro-
DIMIZIO FABIO 30 fessionale ed una ottima conoscenza delle procsdure
anestesiologiche e farmacologiche.

Alle 15.30 si sono presentali per sostenere il colloguio | seguenti candidati Y 1%
1. Duccl Alberto Ll ~
2. Mazzaccheri Fabrizio P I
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Non si & presentato il candidato Mannini Carlalberto da considerarsi rinunciatario alla selezione. La Commissione
inizla Yespletamento del colloquio previa identificazione dsi candidali ed esibizione da parte degli stessi di un
documento di riconoscimento alla segretaria e firma dell'apposito elenco nominalivo,

[ candidati in allesa di sostenere it colloquio vengono fatli sostare in ura stanza adiacente a quella dove si

svolgera if collaguio.

Per il colioquio al candidato & atiribulfo it seguente

rappresentata da un puntegglo di almeno 16/30;

punteggio, precisando che la sufficienza &, In questo caso,

COGNOME E NOME Puntegglo in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

DUCCI ALBERTO 25

Dal colloguio si evince che il candidato non ha avuto
precedenti esperienze in endoscopia digestiva.
buona conoscenza delle procedure farmacologiche
e aneslesiologiche.

MAZZACCHERI FABRIZIO 25

Buona conoscenza delle procedure farmacologiche
e anestesiologiche.

Al termine dei lavorl la Commissione redige fa graduatoria finale di merito dei candidati idonei, contenente it
punteggio complessivo, itoli e colloquio, atiribuito a clascun candidato,come solto riportato;

CL. |GOGNOME E NOME Colloguio | Titoli Totale
01 |BONDI CHIARA 30 7 37

02 | DIMIZIO FABIO 30 1,80 31,80
03 | MAZZACCHERI FABRIZIO 25 6,70 31,70
04 |DUCCIALBERTO 25 6,30 31,30
05 | BEVILACQUA LUCA 23 2 25

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 16.50=.

fl presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellstituto, per | provvedimenti di competenza.

Qe D,

Letto, approvato e sotloscritto.
IL. PRESIDENTE (Dr.ssa Grazia Grazzini)
IL. COMMISSARIO (Dr.ssa Beatrice Mallardi)
L COMMISSARIC (Dr. Sergio Pitfino)
IL SEGRETARIO {Monica Di Stasio)
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